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DELIBERAZIONE N. l143 del

Oggetto: D.A. 381 del 7 maggio 2020. ”Ulteriori misure per la prevenzione & gcslione dell'emergenza

epidemiologica da COVID-20l9' attivazione di un sistema di telemedicina per la teleassistenza ed i] telemonitomggio
dei pazienti affetti da COVID 19 :) sospetti tali". Istituzione Team per le Dimissioni Protette Cav/id.

Proposta N° |ch
STRUTTURA PROPONENTE

DIREZIONESANITARIA AZIENDALE

Distruttore Il Responsabile del Procedimento Il Direttore Sanitaria Aziendale
(artt, 5 - 6 L. 241/90)

RegistrazioneContabile

Budget Anno Cumo Importo Aut.

Budget Anno 7 Como importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto cnnfnrme alle norme di contabilità

Il Dirigente Respunsabile
Setmre Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Rocce/lu)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n… 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nnminam con Decreto dy] Presidente della Regione Siciliana n. 196 da] 04.04.20] 9

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adattate la seguente deliberazione

Dom Mnn'nAntonietti Li Celzi



Il Direttore Sanitario Aziendale

Visto il DA. 381 del 7 maggio 2020: "Ulteriori misure per la prevenzione e gestione

dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019: attivazione di un sistema di telemedicina per la
teleassistenza ed il telemanitaraggio dei pazienti afi’etii da COVID 19 0 sospetli tali", che si allega
al presente atto, con il quale l'Assessorato Regionale alla Salute ha avviato il progetto
"TeleCovidSieilia", finali7zato all'erogazione di servizi di telemedicina ai pazienti affetti da COVID

l‘) o sospetti tali, in linea con la tipizzazione fatta dall'Istituto Superiore di Sanità:

Ritenuto che la succitata progettualità prevede l‘implementazione di un protocollo di

monitoraggio & domicilio coerente con quanto determinato dall'I…S.S. nel Rapporto ISS COVID-19

n, 12/2020 "Indicazioni ad interim per servizi assistenziali di telemedicina durante l'emergenza
sanitaria COVID-19", prevedendo l‘utilizzo di device collegati alla centrale operativa per la

teleassistenza a domicilio di pazienti, con sede presso l'IRCCS Bonino Pulejo di Messina;

Considerato che l'organizzazione del servizio di che trattasi prevede, tra l'altro, l'obbligo per
l'Azienda Ospedaliera delle seguenti attività:

Registrazionedei soggetti nel sistema:

Istituzione di un Team per le Dimissioni Protette Covid a cui affidare le seguenti funzioni di:

- Presa in carico del paziente in base ai criteri stabiliti con la centrale operativa dell‘IRCCS

Bonino Pulejo di Messina (.. I soggetti cui si consegna il dispositivo verranno registrati
nel sistema. con principali dati anagrafici, anamnestici e clinici, secondo una scheda

predefinita. il soggetto responsabile della registrazione È il medico che consegna il

dispositivo),
e Coordinamento con la Centrale Operativa dell'IRCCS

. Coordinamento con le Unità Speciali di Continuità Assistenziali (USCA) per la gestione
domiciliare di pazienti affetti da Covid 19, istituite con DL. n. 14/2020

Fornitura dei dispos i e formazione di nazienti o dei caregiver

I dispositivi verranno forniti dal personale del Team per le Dimissioni Protette Covid ehe procederà

alla prima formazione dei pazienti () dei caregiver all'uso degli stessi

Piano di formazione
Sessioni di formazione specifica saranno erogate al Team per le Dimissioni Protette Covid dalla

Centrale Operativa anche tramite videotutorial…

Tenuto conto che stante l‘attuale andamento epidemiologico della pandemia COVID-19,

l'U.O.C. maggiormente interessata alle dimissioni protette e quella di Malattie Infettive, ferma

restando la necessità di prevedere nelle altre UU.OO. che hanno gestito COVID-19 (M.C.A.U.,

Pneumologia, Medicina, Anestesia e Rianimazione del PD. Garibaldi Centro) la possibilità di

dimettere pazienti al variare del contesto di diffusione del COVID-19;

Che, in ragione di quanto sopra, e necessario costituire il Team per le Dimissioni Protette
Covid Aziendale cui attribuire le funzioni già descritte in premessa, identificando i professionisti

coinvolti all'interno dell'U.0…C. di Malattie Infettive, nonché il Team Operativa Dimissiuni Protette
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Covid composto da professionisti afferenti alle discipline che hanno ad oggi gestito pazienti
Covid

19 (M.C.A.U., Pneumologia, Medicina, Anestesia e Rianimazione del P.O… Garibaldi Centro).

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L,

190/2012,

Propone

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto del DA. 381 del 7 maggio 7.020: "Ulteriori misure per la prevenzione e gen-liane

dell’emergenza epidemiologica da COVID—ZOI9: attivazione di un sistema di telemedicina per la
teleassistenza ed il lelemonitnraggia dei pazienti affetti da COVID 19 () sospetti tali ", che si allega
al presente atto, con il quale l'Assessorato Regionale alla Salute ha avviato il progetto
"TeleCovidSicilia", finalizzato all'erogazione di servizi di telemedicina ai pazienti affetti da COVÎD

19 o sospetti tali, prevedendo l'utilizzo di device collegati alla centrale operativa per la

teleassistenza a domicilio di pazienti, con sede presso l'IRCCS Bonino Puler di Messina;

Costituire il Team per le Dimissioni Protette Cavit! Aziendale composto dalle seguenti figure

professionali:

> D.ssa Silvana Grasso - Dirigente Medico di Malattie Infettive - referente per il personale

specialistico coinvolto nel percorso di cura e monitoraggio del paziente - Coordinatore

> Dr… Giovanni Vinci - Dirigente Medico di Malattie Infettive - referente per il personale medico

e paramedico che gestirà la consegna dei kit e relativa formazione sul paziente
‘? Ing, Mario Bisignano - Ingegnere Informatico — referente per il personale tecnico - informatico

dell'ARNAS Garibaldi di Catania…

Prevedere il Team Operativo Dimissioni Protette Cavid composto dalle seguenti figure
professionali:

> D.ssa Carmela Puleo - Dirigente medicoM.C.A…U.

> Dr. Andrea Leuzzi - Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione
" Dr, Emilio Oddo - Dirigente medico di Medicina interna

' Dr.ssa Giuseppina Biondi - Dirigente medico di Pneumologia

Che i componenti del Team Operativo Dimissioni Protette Covid saranno formati a carico del

Team per le Dimissioni Protette Covid Aziendale, successivamente alle attività di aggiornamento

professionale di quest'ultimo, sull'utilizzo della piattaforma di telemedicina che si terrà presso
l'IRCCS Bonino Pulejo di Messina.

Dare mandato al Coordinatore del Team, d.ssa S. Grasso. di assicurare giornalmente il corretto

utilizzo della piattaforma e dei device.

Stante l‘urgenza di procedere, munire il presente atto della clausola di immediata Esecuzione.

Il Dire ' \ « re Sanitario Aziendale



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende ripormm e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla non-nativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Sanitario Aziendale che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Prendere atto del DA… 381 del 7 maggio 2020: ”Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID»ZUIQ: attivazione di un sistema di telemedicina per la
teleassis!enza ed il lelemonilaruggiv dei pazienti affelli da COWD 19 o sospetti Juli", che si allega
al presente atto, con il quale l’Assessorato Regionale alla Salute ha avviato il progetto
"TeleCovidSieilia", finalizzato all'erogazione di servizi di telemedicina ai pazienti affetti da COVID
19 0 sospeili tali, prevedendo l'utilizzo di device collegati alla centrale operativa per la
teleassistenza a domicilio di pazienti, con sede presso l'IRCCS Bonino Pulejo di Messina;

Costituire il Team per le Dimissioni Protette Covid Aziendale composto dalle seguenti figure
professionali:

> D.ssa Silvana Grasso - Dirigente Medico di Malattie Infettive - referente per il personale
specialistico coinvolto nel percorso di cura e monitoraggio del paziente - Coordinatore

> Dr, Giovanni Vinci - Dirigente Medico di Malattie infettive - referente per il personale medico
e paramedico che gestirà la consegna dei kit e relativa formazione sul paziente
[ng. Mario Bisignano - Ingegnere Informatico - referente per il personale tecnico - informatico
dell‘ARNAS Garibaldi di Catania…

v

Prevedere il Team Operativo Dimùsioni Protette Covid composto dalle seguenti figure
professionali:

D.ssa Carmela Puleo - Dirigente medico M.C.A.U.
Dr. Andrea Leuzzi - Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione
Dr. Emilio Oddo - Dirigente medico di Medicina lntema
Dr.ssa Giuseppina Biondi — Dirigente medico di Pneumologia

v’vvv

Che i componenti del Team Operativo Dimissioni Protette Covid saranno formati a carico del
Team per le Dimissioni Protette Cavid Aziendale, successivamente alle attività di aggiornamento
professionale di quest'ultimo, sull‘utilizzo della piattaforma di telemedicina che si terrà presso
l'IRCCS Bonino Pulejo di Messina.



Dare mandato al Coordinatore del Team, d.ssa S. Grasso, di assicurare giomalmcnte il corretto
utilizzo della piattaforma e dei device.

Trasmettere il presente provvedimento all'Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica - Area 2- "Controllo di Gestione del S.S.R."…

Stante l'urgenza di procedere. munire il presente atto della clausola di Immediata Esecuzione.

Il Direttore Amm istralivn

(dott. Giovanni nino)

Il Segretnrioiiiwizigafia… f



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell‘Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell‘art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Bf immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
EI a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

in. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


